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Mili ¢tenari,

nevim, zda je to vékem, ale ¢im jsem starsi, tim rychleji mi Zivot utika. A tak je tu opét ¢as se otocit
a kratce shrnout, co se u nds udalo v roce 2018.

| v tomto roce jsme museli pfijmout sloZita rozhodnuti a kompromisy. Stale hleddme rovnovahu
mezi podnikatelskymi a socidlnimi cili, které jsme si stanovili. Zaméstndvat osoby se zdravotnim
postizenim neni jednoduché. Jejich zdravotni stav ¢asto neumoZiiuje pracovat ani na 40 % bézného
pracovniho vykonu. Minimalni mzda vSak v poslednich letech skokové narlista, ale my nemlzeme
na tuto skutecnost reagovat tfeba zvySenim cen naSim partnerlim, pokud si chceme zachovat
konkurenceschopnost a udrzeni poptavky po nasich sluzbach.

Velkym prinosem pro nds jsou dlouhodobé smlouvy se silnymi obchodnimi partnery jako firma
STEELTEC CZ s.r.0. z Tfince, ddle firma Walmark a.s. , Kovona system a.s.

Tyto firmy ndm dodavaji praci a spolu s ni i planovaci, vyrobni, systémové, logistické a jakostni
Know-How, coZ je zaroven i prirozeny skolici proces pro nase fidici pracovniky a automaticky spolu
s rlistem nasich vyrobnich kompetenci i vétsi jistota a budoucnost pro nase zaméstnance. Takto
planované roste na trhu prace a kooperaci nase hodnota, na druhou stranu si uvédomujeme, Ze jsme
na spolupraci s vySe uvedenymi firmami zavisli. VétsSi kompetentnost a nase strategie a snaha
odborné rlst, znamena vétsi jistotu naseho socialniho podnikani. Uvédomujeme si nasi zranitelnost
v pfipadé, Ze se kooperacni firma rozhodne spolupraci s ndmi ukoncit nebo omezit. | vy$e uvedené
firmy, spolupracujici partnefi, vyrabéji a podnikaji v prostfedi naro¢ného, casto svétového trhu
a globalni konkurence a také se dostavaji do turbulenci sezdénnosti a poklesu zajmu jejich zakazniki,
ktery se nasledné projevi na poklesu pozadavku vyroby a takto pfimo také na ekonomice naseho
socidlniho podniku. Tento problém se v tomto roce nestastné sesel u vsech tfi nasich hlavnich
partner(. Méli jsme velké problémy — obcas nebyly zakazky a nebo kdyz byly, tak najednou od vsech
nasich partner(i a my jsme méli problém stihat mnoiZstvi a také jsme se potykali s vypadky elekttiny.
Pfi souCasném spusténi vSech strojli a lakovny kapacita energie nestacila a vypadky nam zplsobovaly
mnohé problémy vcéetné neprijemnych prostojll. VySe uvedené nesnaze generovaly pro nas finanéni
problém.

Tuto situaci ndm pomohl vyfesit Moravskoslezsky kraj, ktery nam poskytl dotaci ve vysi 750 000 K¢
na vybudovani vlastni trafostanice. Celkova investice stala 1 500 000 K¢. Diky financni podpore
Moravskoslezského kraje se nam podatilo trafostanici uvézt do provozu a ujistujeme, Ze investované
prostiedky byly smysluplnou investici do dalSiho rozvoje regionalné vyznamného zaméstnavatele
zdravotné znevyhodnénych zaméstnanc(.

Timto bych chtéla jesté jednou velice podékovat Moravskoslezskému kraji, hlavné panu naméstkovi
hejtmana kraje pro socialni oblast Jitimu Navratilovi, MBA a panu vedoucimu odboru socialnich véci
Mgr. Danielovi Rychlikovi za vstficnost a pochopeni pro sociadlni podnikani.

Zavérem bych rada podékovala i dalsim, predevsim pracovniklim Ergonu, kterych si vazim, Ze i pres
tézké zdravotni nebo Zivotni situace chtéji pracovat a pracuji v nasi firmé.

Dolores Czudkova
vykonna feditelka
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VALNA HROMADA A PREDSTAVENSTVO

Ergon - socidlni podnik, z.s. napliuje principy socidlniho podnikani a je jednim z nejstarsich socialnich
podnikl nejen v Moravskoslezském kraji. Nejvyssim organem je Valna hromada, ktera je sedmiclenna:

Ing. Mgr. Romana Bélova, Mgr. Dolores Czudkova, Ladislav Dobsa,
Mgr. Zuzana Filipkova Ph.D., Ing. Ceslav Santarius, Ing. Jakub Trojek,
Ing. Rostislav Zabystrzan.

Druhym orgdnem je predstavenstvo. Pfedstavenstvo koordinuje ¢innost spolku v obdobi mezi
zasedanimi Valné hromady. Na svych pravidelnych setkanich fesi a rozhoduje nejdllezité;si

Vv

Ing. Rostislav Zabystrzan, Ing. Ceslav Santarius, Ladislav Dobsa

NASE VIZE (o 8em snime)

Vytvaret vhodna chranénd mista pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim a tim snizovat
nezameéstnanost v regionu Tésinského Slezska.

NASE POSLANI (pro& jsme vznikli)

Nasim poslanim je podpora osob se zdravotnim znevyhodnénim v tom, aby mohly pracovat ve
vhodnych podminkach prizpGsobenych jejich individualnim potfebam.

NASE CILE (o co nam jde)

o umoznit dlouhodobé nezaméstnanym lidem se zdravotnim znevyhodnénim
ziskat a udrZet si pracovni misto

Uspésné zvladnout zapracovani

obnovit a ziskat nové pracovni navyky

posileni sebevédomi a socialni pozice

navazani novych socialnich vztahi a vazeb

prekondni izolace, ¢imz je pfiznivé ovliviiovana a rozvijena dusevni pohoda,
psychicka a fyzicka kondice

poskytnuti podpory pfi prosazovani prav a zajmua osob, zvlasté prava na
zaméstnani

o umoznéni individudlni pracovni doby
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NASE AKTIVITY (co nabizime )

MontdZné kompletacni prace

- pracovnici provadéji jednoduché a stfedné slozité kompletacni a montazni c¢innosti (od
jednoduchych az po komplikované prace s vyuzZitim jednotlivych technologii) napfiklad tridéni
a kompletace kovovych soucastek, baleni vitamin( ¢i polepovani elektro-fidicich paneld.

Pradelna a opravna pradla

- v roce 2004 zahdjila chranénd dilna provoz pradelny a opravny pradla. Pradlo je dodavano
z okolnich pramyslovych firem. Vyprané pradlo se v chranéné dilné zasiva a opravuje tak, aby byly
zajistény komplexni sluzby pro zdkaznika. Pro pradelnu je vytvoren tym pradlen, které vhodné
doplnuji své pracovni dovednosti.

Uklidové prace
- v roce 2004 chranéna dilna rozsifila svou ¢innost také o poskytovani uklidovych sluzeb ve

statnich i nestatnich institucich. Je vytvoren tym uklizecek, ktery zajistuje kvalitni provedeni
objednanych sluzeb.

Tyto prace v minulém roce vykondvalo 248 osob se zdravotnim znevyhodnénim ve specialnim
prostfedi za specidlnich podminek. Kazdy zaméstnanec ma dle svého handicapu moZnost
individudlni pracovni doby.

AKTUALITY (co je nového)

Ergon — socialni podnik, z.s. jako ¢len Klastru socialnich inovaci a podnikd SINEC vyuZivd moZnosti
prenosu zkusenosti se socidlnim podnikdnim a také vzidjemné inspirace pro nové projekty. Klastr
byl i v roce 2018 podporen dotaci z rozpoctu Moravskoslezského kraje, Ergon vyuZil pridélenou
¢astku na potizeni balici linky, kterd slouZi nejen k usnadnéni prace lidem zdravotné znevyhodnénym,
ale diky této balici lince jsme mohli zvysit produktivitu prace, a hlavné vytvorit dalsi 4 pracovni mista.

Touto cestou moc dékujeme.

Moravskoslezsky
kraj

¢
s8SINEC

KLASTR SOCIALNCH INOVAC] A PODNKI



Zaroven je Ergon ¢lenem TESSEA, Oorganizace je? zastfeduje socialni podniky z celé CR, propojuje
je, podporuje jejich zajmy a prezentuje je navenek. Soucasné jim a viem dal$Sim zajemclm o téma
podava aktualni informace o socialnim podnikani nejen v CR, ale i jinde ve svété.

PORADNA
Mame nejen socialni podnik, ale i socialni sluzbu

Poradna Ergon, poskytuje své sluzby osobam, které se dostaly do tiZivé Zivotni situace z dlivodu
zadluZeni. NaSe poradna je soustavné kapacitné plné vyuzivana, v roce 2018 se nas obratilo 141
novych zajemcl o poradenstvi. Ve vétsiné pripadl se nejednalo o jednorazovou radu ¢i pomoc,
ale o nékolik setkani, kdy cilem bylo vyreseni finan¢nich problémd.

Rok 2018 byl pro nasi poradnu prelomovy, protoZe jsme - za svou existenci - poprvé ziskali prostory,
které jsou urceny jen pro nasi sluzbu. Klientdm tak miZeme nabidnout sluzbu komfortné;si,
zajistujici vétsi diskrétnost, bezpedi a bez rusivych vlivii okolnich kanceldfi. A protoZze kvalita vidy
prindsi vétsi financni zatiZzeni, nejinak to bylo i v tomto pfipadé. A zde bychom chtéli vyzdvihnout
podporu Magistratu mésta Trinec, ktery nam poskytl dofinancovani naklad(i na zvy$ené najemné.
Dékujeme. Podpora magistratu je pro nas dulezita, citime, Ze naSe prace je kladné vnimana
a ocefovdna, a je to pro nas velkd motivace k pokracovani nasi sluzby v nastavené kvalité.

V roce 2018 Poradna Ergon rozsifila provozni dobu o telefonni poradenstvi, a to kazdé utery v Case
od 9- 12 hodin.

Nase poradenstvi je bezplatné a sluzbu financuje magistrat mésta Trince a Moravskoslezsky kraj.
Obéma poskytovatelim dotaci patfi nase velké podékovani.
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RUST ZAMESTNANOSTI (od zalozeni firmy)

| @>€ERGON

socialni podnik, z.s.
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NASI PARTNERI (aneb s kym spolupracujeme)

Jiz dlouhodobé spolupracujeme s vyznamnymi firmami a institucemi v regionu, diky kterym se
mulzZeme neustale rozvijet a rlst. Svym pristupem a Usilim se snazime byt pro né spolehlivym
partnerem i do budoucna, aby se nase cile dafilo Uspésné naplnovat.

Slezska diakonie

Pfinasime svétlo do Zivota potfebnym

0 STEELTECCZ  WALMARK ©

Silesm nt KOVONA

S.I.0. SYSTEMas.

Moravskoslezsky OOO SlN EC
kraj

KLASTR SOCIALNICH INOVACI A PODNIKU

Urad prace CR

PODEKOVANI

Pomahame osobam se zdravotnim znevyhodnénim a Vy, nasi partnefi, sponzofi a pfiznivci,
jste u toho. Poskytujete ndm vSestrannou pomoc, podporu a penize.
Dékujeme, Ze ndm pomahate.

Touto cestou bych chtéla jesté jednou podékovat i vSem zaméstnancim.

A4

)4

o
L
Z
|_
C
<
o
/P
<
Z




m
\

HOSPODARSKY VYSLEDEK ZA ROK 2018

r

FINAUDIT

e S S

7z v

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
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pro &leny spolku

Ergon — socidlni podnik, z.s.

Vélopolska 243, Horni Zukov, 737 01 Cesky Tésin

IC: 266 40 899
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pro Eleny spolku
Ergon — socidini podnik, z.s.

A4

Vyrok auditora

Ve

Provedli jsme audit pfiloZené ugetni zavérky spolku Ergon - socidlni podnik, z.5. (dale také ,Spoleénost”) sestavené
na zékladé &eskych uéetnich pfedpisi, ktera se skiada z rozvahy k 31. 12, 2018, vykazu zisku a ztraty za rok konéici
31. 12. 2018 a pfilohy této Gcetni zdvérky, kterd obsahuje popis pouiitych podstatnych Ugetnich metod a dalsi
vysvétlujici informace. Udaje o Spoletnosti jsou uvedeny v obecnych Gdajich pfilohy této éetni zavérky.

Podle nafeho nazoru Géetni zdvérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolku Ergon - sociaini podnik, 2.5.
k 31. 12. 2018 a nakladl a vynosi a vysledku jejiho hospodafeni za rok konéici 31. 12, 2018 v souladu s Ceskymi
G¢etnimi pfedpisy.
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Zéklad pro wjrok

Audit jsme proved|i v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditor(i Ceské republiky pro audit,
kterymi jsou mezindrodni standardy pro audit (ISA) pfipadné dopinéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi
doloikami. Nade odpovédnost stanovend témito predpisy je podrobnéji popséna v oddilu Odpovédnost auditora za
audit Géetni zdvérky. V souladu se zékonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditor Ceské
republiky jsme na Spolecnosti nezdvisli a spinili jsme i daldi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpisd.
Domnivame se, fe dikazni informace, které jsme shromaZdili, poskytuji dostateény a vhodny zdklad pro vyjadfeni
naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zprivé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) 2dkona o auditorech informace uvedené ve vyroéni zpravé
mimo Géetnl zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovidé pfedstavenstvo Spoleénosti.

N&E wyrok k dfetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je viak souédsti nadich povinnosti
souvisejicich s auditem ufetni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace
nejsou ve vyznamném (materidinim) nesouladu s Géetni zdvérkou €i s nadimi znalostmi o ietni jednotce ziskanymi
bé&hem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materiding) nespravné. Také
posuzujeme, zda ostatni informace byly ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovdny v souladu s
piisludnymi pravnimi predpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliiuji poZadavky prévnich
predpisi na formdini nalefitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj.
2da pfipadné nedodrieni uvedenych poiadavki by bylo zplsobilé ovlivnit isudek Einény na zdkladé ostatnich
informaci.

Na zakladé provedenych postupi, do miry, jiZ dokaZeme posoudit, uvddime, Ze

* ostatni informace, které popisuji skuteénosti, jez jsou té: pfedmétem zobrazeni v Gfetni zavérce, jsou ve
viech wyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s iéetni zavérkou a
. ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi pfedpisy.
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Déle jsme povinni uvést, zda na zdkladé poznatkd a povédomi o Spolegnosti, k nimi jsme dospéli pfi prove .‘m"

auditu, ostatni informace neobsahuji wyznamné (materidlni) vécné nesprévnosti. V ramci uvedenych postupil jsme
v obdrZenych ostatnich informacich #adné vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti nezjistili.

v

Odpovédnost pfedstavenstva, kontrolni a revizni komise Spole¢nosti za Gtetni zdvérku

Ve

Predstavenstvo odpovida za sestaveni Ggetni zavérky poddvajici vérny a poctivy obraz v souladu s éeskymi Géetnimi
predpisy a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaluje za nezbytny pro sestaveni Géetni zdwérky tak, aby
neobsahovala vyznamné (materidini) nesprévnosti zpiisobené podvodem nebo chybou,

Pii sestavovani GOfetni zdvérky Je pfedstavenstvo Spoletnosti povinno posoudit, zda je Spoleénost schopna
nepfetrité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Géetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho nepretriitého
trvani a pouditi pfedpokladu nepfetriitého trvani pfi sestaveni etni zavérky, s vyjimkou pfipadd, kdy
pfedstavenstvo, kontrolni a revizni komise planuji zrueni Spolegnosti nebo ukongeni jeji éinnosti, resp. kdy nemaji
jinou redlnou moZnost nei tak utinit.
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Za dohled nad procesem G€etniho vykaznictvi ve Spoleénosti odpovidé kontrolni a revizni komise.

Odpovédnost auditora za audit GEetni zavérky

Nadim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, ie Ugetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materidini)
nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nd3 wyrok. Pfiméfend mira
jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zérukou, fe audit provedeny v souladu s vy3e uvedenymi pfedpisy ve
viech pripadech v Géetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materidini) nespravnost. Nespravnosti
mohou vznikat v diisledku podvod( nebo chyb a povaiuji se za vyznamné (materidini), pokud lze reédlné
pfedpoklidat, 3e by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, kterd ulivatelé Géetni
zdvérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vyie uvedenymi pfedpisy je nadi povinnosti uplatiiovat béhem celého auditu
odborny tsudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nadi povinnosti:

* Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidini) nespravnosti Géetni zdvérky zplisobené podvodem
nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné
dikazni informace, abychom na jejich zdkladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, ie neodhalime vyznamnou
(materialni) nespravnost, k niZ dodlo v disledku podvodu, je vétsi nei riziko neodhaleni vyznamné (materiini)
nesprévnosti zplsobené chybou, protoie soutdsti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), faliovidni,
umysina opomenuti, nepravdiva prohladeni nebo obchazeni vnitfnich kontrol.

*  Seznadmit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spole€nosti relevantnim pro audit v takovém rozsahu, abychom
mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadrit nazor
na Gcinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.




NA LY

HOSPODARSKY VYSLEDEK ZA ROK 2018

!’-’IN/\UDIT

I T

«  Posouditvhodnost pouiitych Géetnich pravidel, pfim&fenost provedenych Géetnich odhadii a informace, Kter
v této souvislosti pfedstavenstvo Spoletnosti uvedlo v pfiloze GEetni zavérky.

*  Posoudit vhodnost pouiiti pfedpokladu nepfetriitého trvani pfi sestaveni Gletni zavérky pfedstavenstvem
a to, zda s ohledem na shromaZdéné dikaznl informace existuje wyznamna (materidlni) nejistota vyphyvajici z
udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spoleénosti nepfetrzité trvat. Jestlize
dojdeme k zdvéru, fe takova vyznamna (materidini) nejistota existuje, je naii povinnosti upozornit v nadi zprdvé
na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze GEetni zdvérky, a pokud tyto informace nejsou dostateéné,
vyjadfit modifikovany vyrok. Nade zavéry tykajici se schopnosti Spolecnosti nepretriité trvat vychazeji z
dilkaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou
vést k tomu, Ze Spoleénost ztrati schopnost nepfetriité trvat.

7z v

»  Vyhodnotit celkovou prezentaci, élenéni a obsah ucetni zavérky, véetné pfilohy, a déle to, zda Géetni zévérka
zobrazuje podkladové transakce a udalosti zpisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.
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Nadi povinnosti je informovat pfedstavenstvo, kontrolni a revizni komisi mimo jiné o plénovaném rozsahu
a natasovani auditu a o wznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho prib&hu uéinili, véetné zjisténych vznamnyjch
nedostatk( ve vnitFnim kontrolnim systému.

Auditorsks spoletnost

Finaudit Tfinec, s.r.o.
738 01 Frydek-Mistek, Zdmecké namésti 1263
oprévnéni KACR &(s. 100

Ing. Lumir Ivanek
oprévnani KACR &is. 2369

Datum zprévy auditora

29, srpna 2019
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D s | UENO U2 1-01 ]
ve znéni
ROZVAHA Wzey & sidlo (detni jednotip
Ergon - socidini podnik, 2.5.
e e sestavens k3112, 2018 75701 Cosky Tetin
(v tisicich Kg)
Préwni forma
TEEEE
Stav k prvnimu Stav k posied.
AKTIVA *‘:* m-mw.:mbi ﬂdliht;wcbi
A, Diouhodoby majetek celkem 001 166 577 168 132
Al L Diouhodoby nehmotny majetek celkem 002
f; Nehmainé vysledky vizkum & vijvoje 012) | po3
2 Soiftware (013) | pos
3; Ocaniten priva (014) | pos
4, Drobnj diouhodoby nehmotn majetek (018) | nos
5. Ostain| dlouhodoby nehmotng magetek. 019) | po7
B Medskndeny douhsdaby nehmatnéha majethu ©41) | 008
7. Poskytrubé zalshy R dieuhodaby nehmetny majetak {051) | pog
Al Diouhodoby hmotny majetok colkem 010 221438 732 550
1, Pazemky 021 | on 1648 1648
2 Unmileck dila a phedméty (032) | p12
R ©21) | 013 180 657 183 180
4. Hmotré movité wéci a jefich scubory (022) | 014 |on 47861
5 Péslitetsiod caiky trvshch porosti (025) | 016
6. Dospéld zvifata a jedich skupiny (026) | 018
7 Drobnj diouhodoby hmotny majetek (028) | 017 60 60
B (Ostatn| siounodoby Moty majbs, 028) | 018
9. i  majs (042) | 019 62 1
10, Poskytouté zdlohy na diouhodoby hmotnj majetek {052) | pz0
Al D 5 finanéni majetek colkem 021
1 Podily - oviddans nebo cvibdajici oscba (u?u 022
3 Podily - pedstatr vy (062) | p23
3. Duhove cennd paplry drient oo splamost (063) | 024
4, Zipiitky organizatnim siafkam (066) | 25
5. Dusnini diouhodobé pjtky (067) | 28
6. Ostatn diouhodoby finanéni mageies (089) | p27
AV, Oprivky k diouhodobému majetku celkem 029 -54 861 -64 427
1 nehmatngm visledidm vizkumu & vivole 072) | 030
2 softwan: 073) | 031
3 ocenteingm prisvim (074) | 032
4. drobrému dicuhodobému nehmotném maptk (078) | 33
& ostatnimu diouhodobému nehmatnému majetiu (078) | 034
6. stavbém (081) | 035 -36 802 -42 B85
7. hmatnjm mevitim vécem henetnych. (082) | nas 17909 -21482
8. pésttisiskym celkim trualjeh porsst (085) | 037
a zékiadnimu stidu & tadnym Tvifetim (086) | n3a
10, drabnému diouhodobému hmotnémy majetiu (088) | a0 60 -60
1. majaii (089) | 040
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B. ajetek celkem 041 16 048 15 640
B, Zasoby celkem 042
i Materidl na skisch (112) | paa
2. Materidl na cesth (119) | 44
3 Nedokondend wiraba (121) | p45
4, Pedatovary viastn| viroby (‘52] 046
5. robky (123) | pa7
6. Miadé a cstatni zvifata a jefich skupiny (124) | a8
'J". Mmmum (132) | pap
8 Zoollnacostt 139) | 050
9. Poskytusé zalohy na zésoby @14 | 051
Bl Pohledavky celkem 052 13419 13453
1. Oclbérateid (311) [ p53 7253 7 3608
2. Sminkykinkasu 312) | 054
3. Pohiediviy 2a eskontovank cenné papiry 313) | 0ss
4, Paskytnuté provazni zikahy (314) | 056 228 256
5. Ostatni pohileddviy (315) | 57 65 18
B Pahiedévky za zaméstnanct (335) | 058 - 105 -134
7. Pohediviy Ia insth soc. zabezp. & pdraw. poi. (336) | 050
8. Dadt £ plijmu (341} | o0
4. Ontatni pfimé dand (342) | 061
10, Datz phdand hosnoty (349) | 062 130 103
1 Ostatni dané & poplatky (345) | pB3 2 1
12, Niroky na dotace 8 o8t ZUM. @ Statnim rozpottem limi lm 5716 5672
13 Niroky na dotace & ost. 20ét. s rozp. orgénd dzem. sam. celkd !m DES
14, m e (358) | 66
15, Pahisdévky £ pevnjch terminowyeh cperaci a opel (373} | o7 30 30
16,  Pohiegdvky 2 emitovanych diuhapisi (375} | 068
17, Jind pohbedévky (378) | oo 150 172
18.  Dohadné Oéty aktivni (388) | o70 28 52
19,  Opravni polatks k pohledivicim (381) | 071 -B6 -86
Bl Krétkodoby finanéni majetek celkem o072 3 420 2082
1. Penini prostiedky v pakiadné (211} | 073 202
2 Conny 213 | 74 1
3 Pendéni prostiedky na idech (221} | o785 2908 1878
4. Majetkowd cenné papiny (251) | o7
5. Diuéré cenné papiry (259 | o77
6. Ostatni cenné papiry (256) | 078
7. Panize na costh 1281) | pao
BV, Jink aktiva celkem 0B 107 108
1. Nawiady pfidtich chdabi (381) | paz 107 105
- Piijmy plitich abdobi (385) | o83

AKTIVA CELKEM B1edt 085 183 523 18772

PREMIER system ver. X6.3 ...
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Staw k prvnimu Stav k posted.
":ﬁ dni (iget. obdobl dni (et obdobl
3 4
Vlastni zdroje celkem 085 118 325 126 508
Jméni celkem 087 77 520 78 083
Viastni jméni (901) | pas 77 520 78 083
Fandy (811} | s
Ocefiowaci rozdity 2 phecenini finantniho maetiy & zivazkl (821) | pso
Vysledek hospodafeni celkem 091 40 805 48 513
Uget hospodafského 082 7707
Hospodifaky visledek ve schvalovacim fizeni (831) | 083 1463
zisk, zinita minuly 1932) | o4 39342 40 806
Cizi zdroje 095 65 198 57176
Rezervy celkem 096
Rezarvy (841} | ooy
Diouhodobd zavazky celkem L] 4T M2 30 754
Dlauiodetd iy (851} | poe 42 080 26 578

2 Emitované diuhopisy (953) | 100

2 Zivazky z prondimu (854} | 101

4. Diouhodobé pijasé zlohy (855} | 102

5. Diounodons smibnky k uhracd (858)

6. Dohadné Gty pasivnil (389) 741 750

T Ostaini douncdobd zévazky (958) 5081 3457

Bl Kritkodobé zévazky celkem 14 330 26108

1. Dodavatelé (321) 11198 10523

2 Sminky k Uhradé (322)

3 Pjaté zdlchy (324) 283

4 Ostatni zdwazky (325) 33 30

5 Zamésimanci (331) 1856 1808

-3 Cistatni zivazky vidi zaméstnancim (333)

¥ Zivarky k insl soc. zabezpedeni a rdrav. poj, (336) 830 805

B Dt 2 plijmu (341)

9. Ostatni pfimé dand (342) 42 78

10.  Daf z pfidand hodnoty (343)

1. Ostamni dand & poplathy (345)

12. Mumumym (346)

13 Zivazky ze vzishu k rozpodiu orgdnd Grem. samosp. celkil (348) 3

14 Zivazky z upsangch nesplacenjch cennych pap. a vidadd (367)

15.  Zivazky 2 we (368)

16.  Zévazky z pevnych terminovich opersc s opct (373

17 Jdink sdvazky 379) 368 1766

18. Kethodobé iwiry (231) 10613

19.  Eskonini vy (23z)

20, Ermitovang srthodobé dubapsy (241}

21, Viesinl duhopisy (255)

22, Dohadné Gity pasivni (389)

23, Ostaini krikodobe finanéni vipomeci (248)

B.IV. Jind pasiva celkem 2956 276
Vidaje pfidtich cbdabi (283) 12 1"
\yncay plidlich obdobi (384) 2044 265
PABIA CELKEM (.BE+5) 183523 183772

YIRTIYS
dne: TN\ Raziteo: Fodpis odpowidng ceoby: Podpis. 050by 00POVBANG I8 SestavEN| Okamiik sestaven|
) Mgr. Dolores Czudkovd 18.06.2019
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Zpracovino ¥ souladu s WKAZZISKUAZTRATY Mizey & sidic (etnl panotky CD
m"‘m& Ergon - socidini podnik, 2.5. \
el sestaveny k  31.12.2018 ki 35
i celjch tis. KE) 737 01 Cesky Tédin
Ukmtni jednatia donséi Prinl forma
1 pllakinma finanéniny i‘ N
Cinnost
Mazev ukazatele Hilavnl hospodfska celkem
5 3 7 8 CD
A Nakiady 62 955 35214 98 168 >m
L} Spotfebované nikupy a nakupované slutby 12 588 35214 AT 812
1. Spotfeba materidl, energie & ostatnich neskladovatelmych dodévek B 473 8473 \<
2 Prodané zbafi 35214 35214
2 Opravy 8 udriovini 860 660
4 Cestowné 6 6 D
5 Néiklady na reprazentac 34 3
8 Ostatni shaby 3425 3425 O
[ Zmény stavu zésob viastni Zinnosti a aktivace
i Zména st zhach viastni Sinnasti D_
a Aktivace matenialu, zbofi @ vniroorganizaénich siufeb
9 Aktivace diouhodobého majetku CD
i Osobni naklady 36 400 38 409
10 Mzdové nédady 29 100 29 100
1 Zékonné socsini popisini 84085 8495 O
12 Ostatni socidini pajikténi 115 115
13 Zitkonné socsini ndkady 675 675 I
i Ostaini sociini nakiady 24 24
" Dané a poplatiy 33 33
15, Dand & poplatiy 33 3
v Ostatni 1651 1681
6. Smiuvni poluty a droky 2 prodieni, ostatni pokuty 8 pendle
17, Odpis nedobyiné
1@ Nakiadowé Groky 1031 1031
i Kursové Ziréty 1 1
o Dary
. Manka a Shady 26 26
n Jiné ostatni ndklady 593 583
i Odpisy, prodany majetek, tvorba ra pouditi ezerv a... 10 262 10282
n DOdpisy dicuhociobého majetiu 10 262 10 262
4. Prodany diouhodaby majetek
A Prodané cenné papiry & vidady
. Prodang material
aw Tworts @ poukith rezery 8 opravnych polofek
VI Poskytnuté plispéviy 3 3
8 Poskyinuté Senskd plispdviy a plispiviy Z0diovand mezi org, slogkami 3 3
Vil Daf z pijmi
.. Dah z pfijmi
| Niklady celkem 62 956 35214 28 170
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Zpracowing v souladu s WKAZZISKU AZTRATY Nizev & sidio Ofstni jsdncitky
m;:&muin“ Ergon - socidini podnik, 2 5.
sestavery k31,12, 2018 Vélopolskd 243
(v calch tis. KE) 73701 Cesky Tékin
(iéetni jedrosa donti Priwni forma
1 phislugnimu finanénimu i‘
orghnu 26640890
Cinnosi
Nazev ukazatele Hiavni hospodafska celkem
5 8
B Vynosy 68 487 a7 380 105 877
L Provozni dotace 26715 26715
1 Provozni dotace 26715 26715
[ Phijaté phisplviy 600 600
2 phispdviy slafka
3 Prijaté piispévky (dary) 600 600
- Piijat enské phspéviy
" Traby za viastni vikony a za zbozi 36 956 37 380 74 335
Triby za viastni vjkony a za zbodi 36 855 37 380 74 335
L ‘Ostatni vynosy 4 085 4095
[ Smiuvni pokuty, Graky 2 prodieni, cstatni pokuty & pendle
8 Platby za odegsané
7 Winasow Groky 17 17
L] Kursowé zisky
] Zikivdni fordis
10 Jirds ostatni vincsy 4078 4078
v Triby z prodeje majetku 132 132
1" Teiby 2 majethu 132 132
17 Triby 2 prodeje cennych papird a podili
17 Triby z prodeje materdh
" Wynasy & kritkodob4ho finantniho majetku
15 Wjnasy z dioubadobiho finanéniho majetku
Vynosy celkem 68 487 37 380 105 877
<. Hospodais ledek phed zdanénim 5541 2168 707
o b 5541 2166| 7707]
Odesling dre: Reazitko | Podpis odpowsdné Podpis coby F2
C Mar, Dolores Caudkové 18.08.2018
{ 77
B A
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Pfiloha k (cetni zavérce ke dni 31.12.2018

Bé&znym uetnim obdobim se rozumi déetni od 01.01.2018 do 31.12.2018

obdobi

Minulym Géetnim obdobim se rozumi iéetni od 01.01.2017 do 31.12.2017

obdobi >
N\

A. Obecné udaje

1. Popis ucetni jednotky (§39 odst. 1. pism. a) Viyhlasky)

N4
L
@)
LLI
-
n
S
<
7
C
<
)
O
o
%,
o
T

Obchodni firma Ergon - socialni podnik, z.s.
Sidlo Vélopolska, 737 01 Cesky Tésin
Pravni forma ZAPSANY SPOLEK

ico 26640809

DIC CZ26640899

Zapsan v obch, rejstiiku, ktery je veden / oddil / DNE 1. 1. 2014 DO SPOLKOVEHO REJSTRIKU U KS
vioika V OSTRAVE, ODDIL L, VLOZKA 6072

Rozhodujici pfedmét cinnosti Vyroba ostatnich kovodéinych vyrobki
Prani a Zehleni pradla, Ci&t&ni odé&vi
Mékup a prodej zboi

Datum vzniku uéetni jednotky 01.01.2004

Rozvahovy den 31.12.2018

A 1] i_zé a zpusoby ocefovani

1. Zpusoby ocenéni a odepisovidni majetku (§ 39 odst. 1 pism. b) bod 1 Vyhlésky)

1.1. Zasoby

Uétovani zasob je provadéno zplsobem B evidence zasob, tzn. Ze v pribéhu Géetniho obdobi se nepouzivaiji
Géty 111 a 112 a viechny vydaje pfi pofizeni materialu véetné vnitropodnikové pfepravy se Gétuji pfiimo do
nakladl na Géet 501 Spotfeba materidlu.

Ocefovani pfipadnych zAsob vytvofenych ve viastni refii je provadéno ve skuteénych vyrobnich nakladech
zahrnujicich pfimé naklady a vyrobni reZii.
Tyto GEetni pfipady se v b&Zném GEetnim obdobi u Géetnl jednotky nevyskytly.

Ocedovani nakupovanych zasob je provadéno ve skuteénych pofizovacich cenach zahrnujicich cenu pofizeni
a vedlejii pofizovaci naklady (dopravné, clo, pojistné aj.).

1.2, Dlovhodoby majetek

Ocenéni dlouhodobého hmotného | nehmaotného majetku vytvofeného viastni innosti:

- dlouhodoby hmotny majetek je ocefiovan viastnimi naklady ve sloZeni: pfimé naklady + vyrobni reie + spravni
reZie,

- dlouhodoby nehmaotny majetek je ocefiovan viastnimi naklady ve sloZeni: pfimé néklady + vyrobni reZie +
spravni reZie.

1.3. Cenné papiry a podily (Ocenéni cennych papird a podild)
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Tyto Géetni pfipady se v b&2ném U&etnim obdobi u Géetni jednotky nevyskytly.

1.4. Zvirata (Ocenéni prichovki a pfirustka zvirat)
Tyto (Eetni pfipady se v b&ném (Eetnim obdobi u Géetni jednotky nevyskytly.

2. Zpusoby korekci ocerovani aktiv (§ 39 odst. 1 pism. b) bod 2 Vyhlasky)

2.1. Odepisovani

Odepisovani diouhodobého hmotného majetku:

* odpisovy plén Oéetnich odpist diouhodobého hmotného majetku sestavila Géetni jednotka v internich
smérnicich, kde vychazela z pfedpokladaného opotfebeni zafazovaného majetku odpovidajiciho b&Znym
podminkam jeho pouZivani.

Ugetni a dafiové odpisy se od roku 2011 nerovnaiji.

Odepisovani diouhodobého nehmotného majetku:

* odpisovy plén (Eetnich odpis diouhodobého nehmotného majetku vychazel z ustanoveni § 28 odst. 3 zakona
&563/1991 5b., o UGetnictvi. Dodriuje se zasada jeho odepsani v Ofetnictvi nejdéle na pét let od jeho pofizeni,
* tyto Uetni pfipady se v béZném Géetnim obdobi u Géetni jednotky nevyskytly.

Dafiové odpisy - pouité metody:
* udetni jednotka v pfevazné vétSiné pouZiva rovnomeérné odpisy.
* zrychlené odpisovani nebylo v bézném G&etnim obdobi u Gdetni jednotky vyuZito.

Systém odepisovani drobného diouhodobého majetku:

* drobny diouhodoby hmotny majetek do 40 000.- K& je Gétovéan do nékladl spolegnosti pfi zafazeni do
pouZivani na G&et 501 - Spotfeba materidlu.

* drobny dlouhodoby nehmotny majetek do 60 000.,- K& je iétovan do naklad( spoleénosti na Géet 518 - Ostatni
sluZby.

2.2. Opravné poloZky a oprévky k majetku

* Opravné poloZky k pohledéavkam byly dle § 8 (insolvence VOKD) vytvofeny v roce 2014, ve vySi 86 tis. KE. V
(éetnim obdobi stile beze zmény, insolvendni fizenl trva.

3. Prepodet cizich mén na éeskou ménu (§ 39 odst. 1 pism. b) bod 3 Vyhlasky)

Pfi pfepoétu cizich mén na &eskou ménu pouZiva spoleénost: denni kurs vyhladeny CNB a platny v den
uskuteénéni Oéetniho pfipadu.

4. Stanoveni rediné hodnoty majetku a zdvazku ocefiovanych redlnou hodnotou, zmény redinych hodnot
(§ 39 odst. 1 pism. b) bod 4 + § 39 odst. 1 pism. c) Vyhldsky)
* Tyto Géetni pfipady se v béZném uéetnim obdobi u GEetni jednotky nevyskytly.

5. Odchylky od metod die §7 zdkona o ucetnictvi

Ugetni jednotka vede v diouhodobém hmotném majetku vyjimetn& | majetek s nizdi pofizovaci hodnotou (pod
40 tis. K&) z divodu pofizeni takovéhoto majetku z dotace (v zéjmu dodrZeni podminek uvedenych ve Smiouvé
o poskytnuté dotaci).

6. Vy é uddlosti, které ly mezi hovym dnem a okamZikem sestaven iéetni zdvérky
MNenastaly,

C. Dopliiujici idaje k Rozvaze a k Vykazu zisku a ztrat
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1.1. Dlouhodobé zévazky ve Ihité splatnosti (§ 39 odst. 1 pism. d) Vyhldsky)
Zavazky v tis. K& élenéné dle doby prodieni k;

3.12.2017 31.12.2018

- do Ihity splatnosti 4 797 5067
- do 30 dnii po splatnosti 3634 4 369
- do 60 dni po splatnosti 578 133
- do 90 dni po splatnosti 81 205
- do 180 dnl po splatnosti 56 709
- do 360 dni po splatnosti 18 0
- nad 360 dni po splatnosti 578 40
Celkem o742 10 523

- 2 toho po |hité splatnosti 4945 5 456

Ugetni jednotka neeviduje Zadné zavazky se splatnosti nad 5 let.

1.2. Diouhodobé pohledévky ve Ihité splatnosti (§ 39 odst. 1 pism. d) Vyhlésky)
Pohledavky v tis. K& &lené&né die doby prodieni k:

31.12.2017 31.12.2018
- do Ihaty splatnosti 5072 3671
- do 30 dni po splatnosti 1511 1078
- do 60 dni po splatnosti 512 660
- do 90 dni po splatnosti 15 70
- do 180 dnii po splatnosti a7 104
- do 360 dni po splatnosti 20 800
- nad 360 dni po splatnosti 86 88
Celkem 7253 7 369
-z toho po Ihité splatnosti 2181 3698

bﬁatn[ jednotka neeviduje Zadné pohledavky se splatnosti nad 5 let.

2.1. Pohledévky kryté vécnymi zérukami (§ 39 odst. 1 pism. e) Vyhldgky)
Nebyly.

2.2. Zdvazky / dluhy kryté vécnymi zdrukami(§39 odst. 1 pism. e) Vyhlésky)
a) Bankovni Investiéni a provoznl Ovéry v tis. KE - stav k;

31122017 31.12.2018
- Ceska spof. - Hala |il. etapa (2014-2021) 31520 24 344
- Ceska spof. - zb.pljtky KOVONA (2016-2020) 4842 3121
- Ceska spof. -zb.pljéky RZ+JT (2016-2020) 3033 1974
- Ceska spof. -hala EXPEDICE (2016-2020) 2695 1752
- Ceska spof. -bal.linka + trafostanice (2018-2025) 0 6 000
- Kontokorent na provozni éinnost (i] 1388
Celkem 42 090 38579
Investicni (véry jsou zaji§tény nemovi i (haly a pozemky v zastavé Ceské Spofiteina).

b) Nebankowni zavazek -pljéka od Prvni KEY-STAV, a.s. - stav k:

31.12.2017 31.12.2018
5081 3457
3. Zalohy, zavdavky, zapijéky a avéry élentm fidicich, kontrolnich a sprdvnich orgdnd

Nebyly.

4. PoloZky vynosu a nakladu mimoradné svym objemem nebo pivodem (§ 39 odst. 1 pism. g) Vyhlasky)
Nebyly.

WAL
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5. Pohledévky a zévazky, které nejsou uvedeny v rozvaze (§ 39 odst. 1 pism. h) Vyhlasky)
Veskeré pohledavky a zavazky jsou uvedeny v rozvaze,

6. Primérny prepoéteny pocet zaméstnanci v pribéhu tidetniho obdobi (§ 39 odst. 1 pism. i) Vyhlésky)
Primérny prepoteny potet zaméstnanci k:

31.12.2017 31122018
celkem za Géetni jednotku 192 198
- z toho fidicich pracovniki: 2 2

E. DalSi informace v pfiloze stfednich a velkych tcetnich jednotek (§ 39b Vyhlas

1.1 Nézev a sidlo konsolidovanych ucetnich jednotek (§ 39a odst. 2 Viyhldsky)
Utetni jednotka neni souéésti konsolidovaného celku.

1.2 Nézev a sidlo pridrufenych ucetnich jednotek (§ 39a odst. 2 Vyhldsky)
Nejsou.

2. Ucast dcetni jednotky v obchodnich korporacich, v nich je téetni jednotka spoleénikem s
neomezenym ruéenim

Zadna.

3. Nézev a sidlo iéetni jednotky, kterd sestavuje konsolidovanou Uéetni zévérku nejsirsi skupiny
tcetnich jednotek

Konsolidaéni zavérka neni sestavovana.

4.1. Viydané akcie a zmény podili v pribéhu uéetniho obdobi (§39b odst. 6 pism a) Vyhidsky)
Nabyly,

4.2. Vyménitelné diuhopisy a podobné cenné papiry nebo préva (§ 39b odst. 6 pism b) Vyhlagky)

Nejsou.

4.3. Primérny pfepocteny pocet zaméstnanci v prubéhu déetniho obdobi v élenéni dle kategorii

Primérny pfepoéteny poéet zaméstnanci celkem - uvedeno v &asti D, bod 6. Rozélenéni zaméstnancd dle
kategorii neni v G&etni jednotce zavedeno.

4.4. Odmény stévajicim élenam Fidicich, kontrolnich a sprévnich ergdnu piiznané v icetnim obdobi (§39b
odst. 6 pism. d) Vyhlasky)

Z celkovych osobnich nakladi na zaméstnance za rok 2018 ve vy3i 36 272 tis. KE bylo na dva fidici pracovniky
spolku vynaloZeno celkem 1 473 tis. K&, a to v rozélenéni na:

- mzdove naklady 1105 tis. K&
- naklady na socialni zabezpeteni 276 tis. Ké
- naklady na zdravotni pojiSténi: 02 tis. Ké

4.5. Penzijni zévazky byvalym élenum fidicich, kontrolnich a sprévnich orgdnu piiznané v téetnis
obdobi



Penzijni zavazky nebyly.

4.6. Rozdéleni zisku nebo vyporédani ztréty (§ 39b odst. 6 pism. e) Vyhlasky)
Dosazeny zisk 2 hospodafeni spolku za rok 2018 ve vy + 7 707 tis. K& bude jako kazdorond pfeveden do

HOSPODARSKY VYSLEDEK ZA ROK 2018

nemzdﬂenél'ozlskuavyuﬁt v souladu se zakl; poslé

udrzeni p

r

V4

4.7. Rozpis odloZeného danového zdvazku nebo pohledévky (§ 39b odst. 6 pism. g) Vyhlasky)
* Tyto Géetni pfipady se v bézném Géetnim obdobi u Géetni jednotky nevyskytly.

Sestaveno dne:
19.06.2019

Sestavil:
Ing. Sarka Wnetrzakova

spolku jako neziskové organizace k vytvafeni a
znevyhodnéné osoby.

A4

Vé

zhznam fyzické osoby, kierd je Ghetni jednatkou
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socialni podnik, z.s.

Ergon — socialni podnik, z. s.
VElopolska 243

737 01 Cesky Tésin — Horni Zukov
tel. + 420 737 760 712

e-mail: ergon@ergonsp.cz
WWW.Ergonsp.cz

Korespondencni adresa:

Ergon - socialni podnik, z. s.
Konska 742

739 61 Tfinec Konska

tel. +420 558 533 453
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